Code of Conduct
Kodex chovani pro dodavatele spole¢nosti Christ WASH SYSTEMS

Group

Christ Group se zavazala k ekologicky a socidlné odpovédnému vedeni spolecnosti. Stejné chovani
oc¢ekdavame od vsech nasich dodavatelli. Rovnéz od nasich zaméstnancti oéekavame, Ze budou
dodrZovat zasady ekologického, socidlniho a etického chovani a zacleni je do nasi firemni kultury.
SnaZime se také neustale optimalizovat nase obchodni aktivity a nase vyrobky ¢i sluZzby z hlediska
udrzitelnosti a zddame nase dodavatele, aby k tomu také svym pristupem prispivali.

Pro budouci spolupraci smluvni partnefi souhlasi s platnosti nasledujicich pravidel spole¢ného
kodexu chovani. Tato dohoda tvofi zaklad pro vSechny budouci dodavky. Smluvni strany se zavazuji
plnit zasady a pozadavky kodexu chovani a vzajemné se v tom podporovat. Dodavatel se zavazuje
predlozit tento kodex chovani svym subdodavatelim a snaZit se je smluvné zavazat k dodrzovani
uvedenych norem a pfedpisli. Tato dohoda je pfedmétem vsech dodavek/sluzeb a vstupuje v
platnost prvnim poskytnutim sluZeb. Poruseni tohoto kodexu chovani miZe byt v konecném
disledku divodem a pri¢inou k ukonéeni obchodniho vztahu, véetné vsech souvisejicich
dodavatelskych smluv.

Kodex chovani vychazi z vnitrostatnich zakont a predpist, jako je zakon o povinnosti péce o
dodavatelsky retézec (LkSG), jimiZ jsme vazani, a také z mezinarodnich umluv, jako je Obcansky pakt
OSN a Socialni pakt OSN, Smérnice o pravech ditéte a podnikatelském chovani, Hlavni zasady OSN
pro podnikani a lidska prava, mezinarodni pracovni normy Mezinarodni organizace prace a Globalni
dohoda OSN.
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1.0 Spolecenska odpovédnost
1.1 Vylouceni nucené prace

Nesmi byt vyuzivdna nucena prace, otrocka prace ani prace srovnatelnd s nucenou praci. Veskera prace
musi byt dobrovolnd a bez hrozby trestu. Zaméstnanci musi mit moznost kdykoli ukoncit pracovni nebo
zaméstnanecky pomér. Dale nesmi dochdzet k nepfijatelnému zachdzeni se zaméstnanci, jako je
psychické stradani, sexualni obtéZovani a ponizovani. Musi byt zakdzano najimani nebo vyuZivani
bezpecnostnich sluzeb, pokud je s osobami zachazeno nelidskym nebo poniZujicim zplsobem nebo
pokud jsou béhem svého nasazeni zranény nebo pokud je narusena svoboda sdruzovani.

1.2 Zakaz détské prace

Détskd prace nesmi byt vyuzivana v zadné fazi vyroby. Dodavatelé se zadaji, aby dodrzovali doporuceni
umluv MOP o minimalnim véku pro zaméstnavani détské prace. V souladu s tim by vék nemél byt nizsi
nez vék, ve kterém konci povinna skolni dochazka podle pravnich predpisli mista zaméstnani, a v
zadném pripadé by nemél byt nizsi nez 15 let. Pokud jsou déti pfi praci zjisStény, musi dodavatel dolozit
opatteni, kterd budou pfijata k napravé situace a umozni détem Skolni dochdzku. Mladi pracovnici
mladsi 18 let nesmi byt zaméstnavani na prace, které jsou skodlivé pro zdravi, bezpeénost nebo
mravnost déti. Musi byt dodrzovany zvlastni ochranné predpisy.

1.3 Spravedlivd odména

Odména za pravidelnou pracovni dobu a preséasy musi odpovidat minimalni mzdé stanovené
vhnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo minimalnim normam obvyklym v daném odvétvi, podle toho,
ktera z nich je vys$si. Odména za praci prescas musi vidy prevySovat odménu za pravidelnou pracovni
dobu. Pokud odména nepostacuje k pokryti béZznych Zivotnich nakladl a k vytvoreni minimalnich
rezerv, je dodavatel povinen odménu primérené zvysit. Zaméstnancim musi byt poskytnuty vsechny
zakonem stanovené ddavky. Srazky ze mzdy jako sankéni opatfeni nejsou pfipustné. Dodavatel musi
zajistit, aby zaméstnanci dostdvali jasné, podrobné a pravidelné pisemné informace o sloZeni své
odmény.

1.4 Spravedliva pracovni doba

Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy nebo odvétvovymi normami. Prace
presCas je povolena pouze v pfipadé, Ze je dobrovolnd a nepresahuje 12 hodin tydné, pficemz
zaméstnancm musi byt poskytnut alespon jeden den volna po Sesti po sobé jdoucich pracovnich
dnech. Tydenni pracovni doba nesmi pravidelné presahnout 48 hodin.

1.5 Svoboda sdruzovani

Musi byt respektovano pravo zaméstnancu zakladat organizace podle vlastniho vybéru a vstupovat do
nich, ucastnit se kolektivniho vyjednavani a stavkovat. V pfipadech, kdy jsou svoboda sdruZovani a
pravo na kolektivni vyjedndvani omezeny zdkonem, musi byt poskytnuty alternativni moznosti
nezavislého a svobodného sdruzovani zaméstnancll za Ucelem kolektivniho vyjednavani. Zastupci
zaméstnancl musi byt chranéni pred diskriminaci. Zaméstnanci nesmi byt diskriminovani na zakladé
zaloZeni takové organizace, vstupu do ni nebo ¢lenstvi v ni. Zastupclim zaméstnanc musi byt umoznén
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volny pfistup na pracovisté jejich kolegt, aby mohli zakonnym a pokojnym zptsobem vykonavat sva
prava.

1.6 Zakaz diskriminace

Diskriminace, nerovné zachazeni se zaméstnanci v jakékoli formé neni dovoleno, pokud neni
odlvodnéno poZadavky zaméstnani. To se tyka napftiklad diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, kasty,
narodnostniho, etnického nebo socidlniho plvodu, barvy pleti, zdravotniho postizeni, zdravotniho
stavu, politického presvédcéeni, plvodu, ideologie, ndboZenstvi, véku, téhotenstvi nebo sexudlni
orientace. Je respektovana osobni dlstojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce.

1.7 Ochrana zdravi, bezpecnost na pracovisti

Dodavatel odpovidd za bezpecné a zdravé pracovni prostfedi. Zavedenim a uplatiovanim vhodnych
systému bezpecénosti prace jsou prijimana nezbytna preventivni opatfeni proti Graziim a poskozeni
zdravi, které mohou vzniknout v souvislosti s praci. Musi byt pfijata vhodna opatteni, aby se zabranilo
nadmérné fyzické nebo dusevni Unavé. Zaméstnanci jsou navic pravidelné informovani a Skoleni o
platnych zdravotnich a bezpecnostnich normach a opatfenich. Zaméstnanclim je umoznén pfistup k
dostatecnému mnoizstvi pitné vody a pfistup k Cistym hygienickym zafizenim.

1.8 Ochrana pfirodnich zdrojt

Dodavatel nesmi v rozporu se zakonnymi pravy pfripravit lidi o pddu, lesy nebo vodni plochy, jejichz
vyuzivani zajistuje jejich obZivu. Dodavatel se musi zdrzet Skodlivého pozménovani pady, znecistovani
vody a ovzdusi, emisi hluku a nadmérné spotieby vody, pokud to poskozuje zdravi lidi, vyznamné
zhorsuje prirodni zaklad potravinarské produkce nebo brani pfistupu lidi k nezavadné pitné vodé di
hygienickym zafizenim.

1.9 Mechanismy pro podavani stiznosti

Dodavatel je povinen vhodnym zplisobem predavat svym zaméstnanclm informace ziskané od
spolecnosti skupiny Christ Group tykajici se dostupnosti, odpovédnosti a provddéni postupu pro
podavani stiznosti. Postup pro podavani stiznosti musi byt zaméstnanclm pfistupny pfi zachovani
dlvérnosti identity a uc¢inné ochrany pred diskriminaci. Pokud neni podano zadné oznameni, je
dodavatel sdm odpovédny za vytvoreni u¢inného mechanismu poddvani stiznosti na Urovni spole¢nosti
pro jednotlivce a komunity, které mohou byt dotéeny neptiznivymi dopady.

1.10 Nakladani s mineraly z oblasti konfliktu

Pro loziska cinu, wolframu, tantalu a zlata, ktera jsou v oblastech, kde probiha konflikt, jakoZ i pro dalsi
suroviny, jako je kobalt, spole¢nost zavadi procesy v souladu s Pokyny pro naleZitou péci Organizace
pro hospodarskou spolupréci a rozvoj (OECD) pro odpovédné dodavatelské retézce nerostll z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti a o¢ekava, Ze jeji dodavatelé budou postupovat
stejné. Tavirnam a rafineriim bez pfislusnych, auditovanych procest nalezité péce je tfeba se vyhybat.
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2.0 Odpovédnost za Zivotni prostiedi
2.1 Cisténi a vypousténi primyslovych odpadnich vod

Odpadni vody z provoz(, vyrobnich procesll a sanitarnich zatizeni by mély byt pred vypousténim nebo
likvidaci standardizovany, monitorovany, kontrolovany a podle potieby Cistény. Kromé toho by méla
byt zavedena opatieni ke sniZzeni produkce odpadnich vod.

2.2 Nakladani s emisemi do ovzdusi

Obecné emise z provozu (emise do ovzdusi a emise hluku) a emise sklenikovych plynd by mély byt pred
vypusténim standardizovany, rutinné monitorovany, ovérovany a podle potfeby zpracovavany.
Dodavatel je rovnéZ odpovédny za monitorovani svych systémui omezovani emisi a je povinen nalézt
nakladové efektivni feSeni pro minimalizaci veskerych emisi.

2.3 Nakladani s odpady a nebezpecnymi latkami

Dodavatel musi dodrZovat systematicky pfistup k identifikaci, nakladani, sniZzovani a odpovédné
likvidaci nebo recyklaci pevného odpadu. Je tfeba dodrZovat zakazy vyvozu nebezpecnych odpadi
podle Basilejské umluvy ze dne 22. bfezna 1989 v platném znéni. Chemické latky nebo jiné materidly,
které predstavuiji riziko v pfipadé Uniku do Zivotniho prostfedi, musi byt identifikovany a musi s nimi
byt nakladano zplsobem, ktery zajisti bezpecnost pfi manipulaci, prepravé, skladovani, pouzivani,
recyklaci nebo opétovném pouZiti a likvidaci. Rtut musi byt pouzivana v souladu se zdkazy Minimatské
umluvy ze dne 10. fijna 2013 a perzistentni organické latky v souladu se Stockholmskou Umluvou ze
dne 23. kvétna 2001, v platném znéni.

2.4 SniZovani spotieby surovin a vyuzivani pfirodnich zdrojt

Je tfeba sniZit nebo vyloucit pouZzivani a spotiebu zdrojl pfi vyrobé a vznik vsech druh( odpad(, véetné
vody a energie. To se provadi bud pfimo v misté vzniku, nebo prostfednictvim postupl a opatieni,
napr. zménou vyrobnich a udrzbovych procest nebo postupl v podniku, pouzivanim alternativnich
materiall, Setfenim, recyklaci nebo opétovnym pouZzitim materiald.

2.5 Nakladani s energiemi

Spotifeba energie musi byt monitorovana a dokumentovdna. Je tfeba najit ekonomicka resSeni pro
zlepseni energetické ucinnosti a minimalizaci spotfeby energie.
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3.0 Etické chovani podniku
3.1 Spravedliva hospodaiska soutéz

Musi byt dodrZzovany normy poctivého podnikani, poctivé reklamy a poctivé hospodarské soutéze. Dale
je tfeba uplatfiovat platné antimonopolni zakony, které zejména zakazuji dohody a jiné ¢innosti, které
ovliviiuji ceny nebo podminky pfi jednani s konkurenci. Tyto predpisy rovnéz zakazuji dohody mezi
odbérateli a dodavateli, jejichz cilem je omezit odbératele ve svobodé uréovani vlastnich cen a dalsich
podminek dalSiho prodeje.

3.2 Duivérnost/ochrana udaju

Dodavatel se zavazuje splnit prfimérena ocekavani svych objednatelll, dodavatell, zakaznik(,
spotrebitell a zaméstnancl, pokud jde o ochranu osobnich (dajl. Dodavatel je povinen pfi
shromazdovani, uchovavani, zpracovavani, pfedavani a zverejiiovani osobnich daji dodrZovat zakony
na ochranu osobnich Udajl a bezpecnost informaci a vladni nafizeni.

3.3 Dusevni vlastnictvi

Musi byt respektovana prdva dusevniho vlastnictvi; technologie a know-how musi byt predavany tak,
aby byla chranéna prava dusevniho vlastnictvi a informace o zdkaznicich.

3.4 Bezuhonnost/podplaceni, vyuzivani vyhod

Ve vSech obchodnich ¢innostech je tfeba uplatfiovat nejvyssi standardy integrity. Dodavatel musi
uplatriovat politiku nulové tolerance vici vsem formam Uplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevéry.
Musi byt zavedeny postupy pro monitorovani a prosazovani standard(, aby bylo zajiSténo dodrzovani
protikorupcnich zakon(.

0Od nasich dodavatell v souvislosti s dodavatelskymi retézci ocekavame, Ze v nich identifikuji rizika
a pfijmou pfislusna opatfeni. V pfipadé podezieni na poruseni predpisti a za Gcelem zabezpeceni
dodavatelskych fetézcli se zvySenymi riziky bude dodavatel spole¢nost neprodlené a v pripadé
potieby pravidelné informovat o zjiSténych porusenich a rizicich a pfijatych opatifenich. Spole¢nost
kontroluje dodrZovani norem a pfedpisti uvedenych v tomto dokumentu pomoci sebehodnoticiho
dotazniku a auditl na zakladé rizik ve vyrobnich zavodech dodavatele. Dodavatel souhlasi s tim, Ze
objednatel mizZe jednou rocné nebo ze specifickych divodi provadét takové audity za tcelem
ovéreni dodrzovani kodexu ve vyrobnich zavodech dodavatele v béZné pracovni dobé po pfedchozim
pfiméfeném oznameni osobami povéfenymi objednatelem. Dodavatel mlzZe vznést namitky proti
jednotlivym auditnim opatienim, pokud by tato opatieni porusovala zavazné predpisy o ochrané
osobnich udajd. Pokud je zjisténo poruseni ustanoveni tohoto Kodexu chovani, Objednatel na to
Dodavatele neprodlené pisemné upozorni do jednoho mésice a stanovi mu pfiméfenou lhitu k
uvedeni jeho chovani do souladu s témito ustanovenimi. Pokud ndprava neni v dohledné dobé
mozZng, je tfeba o tom dodavatele neprodlené informovat a spolecné s nim vypracovat koncepci s
¢asovym harmonogramem ukonéeni nebo minimalizace poruseni. Pokud k takovému poruseni doslo
zavinéné, ochranna lhita uplyne bezvysledné nebo realizace opatieni obsazenych v planu nepfinese
napravu ani po uplynuti éasového harmonogramu a pokracovani smlouvy aZ do radného ukonceni
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je pro objednatele nepfiméfené a nejsou k dispozici mirnéjsi prostfedky, mliZze objednatel ukoncit
obchodni vztah a vypovédét vsechny smlouvy po bezvysledném uplynuti stanovené lhity, pokud tak
pohrozil pfi stanoveni ochranné lhlty. Zakonné pravo na mimofadné odstoupeni od smlouvy bez
stanoveni dodatecné lhity, zejména v pfipadé velmi zavaZnych poruseni, zlistava nedotceno, stejné
jako pravo na nahradu skody.

P¥i prijeti smlouvy nebo prvnim poskytnuti sluzeb se dodavatel zavazuje jednat odpovédné
adodrzovat uvedené zasady chovani. Dodavatel se zavazuje seznamit s obsahem tohoto kodexu své
zaméstnance, zastupce a subdodavatele zplsobem, ktery je pro né srozumitelny, a pfijmout veskera
nezbytna opatfeni k realizaci pozadavkd.
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